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INTRODUÇÃO 

 

O presente relato das atividades da diretoria da ABPJ visa ofertar aos sócios com 

transparência e agilidade, evitando a apresentação das atividades em um único relatório geral 

ao final da gestão. Visa a diretoria apresentar as atividades no máximo da instantaneidade e 

assim empoderar a entidade para solicitar norteamentos e retificação de ações até a 

finalização da gestão, maximizando desta maneira esforços e resultados institucionais 

O relatório apresenta por meio de cada diretoria, conforme solicitado no dia 30 de 

agosto (ver anexo 1) pela presidência, as ações, ipsis litteris conforme encaminhado pelo 

respectivo diretor. 

Espera-se que, além do acompanhamento por parte do socio, possa haver interlocuções 

e solicitações em tempo hábil de retificar a política da entidade, e ao longo dos semestres 

possa o relatório final de gestão ser um balanço da efetividade dos trabalhos desenvolvidos, 

com resultados mais que proposições iniciais. Pode-se observar que as atividades são 

prioritárias sobre qualquer outra, pois estão definidas e preconizadas pelo Estatuto e 

Regimento Interno caracterizam atividades funcionais legais da entidade. Assim, conforme 

preconizado, em toda a reunião da diretoria haverá a verificação de cada atividade realiza pela 

respectiva diretoria, evitando acúmulo de ações futuras e efetiva atuação desta associação aos 

seus membros. 

Com vistas a manter coesão das ações e atividades foi determinado aos diretores as 

seguintes ações nas diretorias conforme preconizado no Estatuto e Regimento Interno: 

 

Diretoria Administrativa 

• Elaborar relatório do número de sócios, sua nominata e atualização dos dados, 

endereços e formas de contato – WhatsApp, telefones, endereço físico e demais informações s 

presentes na sua inscrição a entidade. 

• Elaboração de correspondência a ser expedida diretamente aos sócios que estão em 

situação regular na entidade, declarando sua filiação  

• Elaboração de correspondência a ser expedida diretamente aos sócios que não estão 

em situação regular na entidade de forma a informar a necessidade de regularização (se 

solicitaram desligamento ou não se tinham pagamentos regularizados etc.) 



 
 

 

• Preparar modelos de correspondências de respostas para novos sócios, informações 

etc. 

• Elaborar modelo de e-mail (assinatura institucional) a ser oficialmente empregado pelo 

secretário nas correspondências  

• Um arquivo de correspondências recebidas e encaminhadas de forma a assessorar 

demais diretores e a entidade quando solicitado 

• Apresentação mensal (não temos presença de Conselho Fiscal) de relatórios por 

escrito a diretoria informando e demonstrando a efetiva realização dos aspectos acima 

definidos. 

 

Diretoria Financeira 

• Elaborar e encaminhar aos sócios quites, recibos dos pagamentos de anuidade 

realizados 

• Elaborar com Diretor Administrativo levantamento de possíveis inadimplências, e 

encaminhar carta ao socio convidando a regularizar sua situação 

• Cadastro no site da CEF de forma a apresentar consolidações mensais (lembro que não 

teremos Conselho Fiscal) dos movimentos 

• Relacionar em conjunto com Diretor administrativo, dados quanto a situação número 

de sócios situação destes (adimplentes e inadimplentes) 

• Elaborar junto ao Contador a revisão dos gastos neste primeiro semestre, a previsão de 

gastos mensal até final ano de 2021 e planejamento financeiro para exercício 2022 

• Listar comprovantes de pagamentos realizados pela ABPJ 

• Apresentação mensal (não temos presença de Conselho Fiscal) de relatórios por 

escrito a diretoria informando e demonstrando a efetiva realização dos aspectos acima 

definidos. 

 

Diretoria Científica 

• Descrever as ações realizadas no primeiro semestre 

• Apresentar planejamento de ações técnico cientificas a serem realizadas até final de 

2021 com objetivos definidos e custos estimados 

• Elaborar planejamento para próximas publicações com orçamento estimado  



 
 

 

• Apresentação mensal (não temos presença de Conselho Fiscal) de relatórios por 

escrito a diretoria informando e demonstrando a efetiva realização dos aspectos acima 

definidos. 

 

 

Vice-presidência 

• Realizar descritivo histórico da ABPJ para atualizar na Home page ainda em 2021 

• Elaborar arquivo geral e atualizado dos documentos (administrativos, técnicos, 

científicos, financeiros e fiscais) da ABPJ até final da gestão  

• Apresentação mensal (não temos presença de Conselho Fiscal) de relatórios por 

escrito a diretoria informando e demonstrando a efetiva realização dos aspectos acima 

definidos. 

 

Presidência 

• Participar e elaborar relatórios de reuniões interinstitucionais de sua representação 

(ALAPJF, RED DE INSTITUCIONES, IBERCRIMA, CUMBRE E SBP), 

• Gestar junto ao Tabelionato de João Pessoa documentos 

• Convocar reuniões com diretoria  

• Planejar calendário de reuniões da diretoria para 2022 (os meses de 2021 em curso já 

foi definido e apresentado) 

• Fiscalizar (não temos Conselho Fiscal) as atividades definidas pelo Estatuto e 

Regimento Interno 

• Representar a ABPJ quando convidado 

• Apresentar ações de interesse para a entidade em contextos técnico científicos e de 

divulgação profissional 

• Apresentação mensal (não temos presença de Conselho Fiscal) de relatórios por 

escrito a diretoria informando e demonstrando a efetiva realização dos aspectos acima 

definidos. 

 

Pode-se observar que estas atividades são prioritárias sobre qualquer outra, pois estão 

definidas e preconizadas pelo Estatuto e Regimento Interno caracterizam atividades 

funcionais legais da entidade. Assim, conforme anteriormente preconizado, em toda a reunião 



 
 

 

da diretoria haverá a verificação de cada atividade realiza pela respectiva diretoria, evitando 

acúmulo de ações futuras e efetiva atuação desta associação aos seus membros. 
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APRESENTAÇÃO DOS RELATÓRIOS ELABORADOS PELAS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

 

 

 

NÃO ENVIADO 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA FINANCEIRA 

 

 

 

NÃO ENVIADO 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA CIENTIFICA 



Joao Alchieri <jcalchieri@gmail.com>

Solicitação as Diretorias da ABPJ

Candy Alv es <candida.alves@hotmail.com> 1 de setembro de 2021 09:57
Para: Joao Alchieri <jcalchieri@gmail.com>

Prezado Sr Presidente,

   Este ano foram organizados 2 livros da ABPJ e estamos recebendo capítulos para o próximo volume.
   Foi aprovado um curso no congresso da SBP que será apresentado em breve.

Atenciosamente,
Cândida Alves

De: Joao Alchieri <jcalchieri@gmail.com>
Enviado: segunda-feira, 30 de agosto de 2021 15:06
Para: JoÃ£o Alchieri <jcalchieri@gmail.com>
Assunto: Re: Solicitação as Diretorias da ABPJ
 
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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VICE-PRESIDÊNCIA 



VICE-PRESIDENTE na ABPJ 

1. Março de 21 - Ajudei, como associada, a fazer a lista de associados para a assembleia 

de 30 de Março. 

2. 14 de Abril – contato com Dottatec, cuida de sites, tem muito serviço, mas cobra caro. 

3. Maio - As listas de associados foram atualizadas em 15, 17, 25 e 28 de Maio. 

4. Maio - Para fazer a lista, tive olhar o e-mail associe-se e, para isso, enviamos para a 

Lixeira os e-mails que não eram pertinentes a ABPJ.  

5. No email contato vimos somente os e-mails que achamos importante, mas não 

limpamos os que não eram para a ABPJ. 

6. 17 de Maio - Feita ata da reunião de diretoria de 10 e 17 de Maio. 

7. 17 de Maio - Foi enviada convocatória por email. 

8. 17 de maio - Foi feito grupo do WhatsApp dos novos associados com os telefones que 

tinham nos cadastros, ainda faltam alguns que não localizei. 

9. 24 de Maio - contato com Estélio, contador, para saber da ata e o endereço de lá para 

constar na Ata da Assembleia de 31 de Maio. 

10. 31 de Maio - Criar link do Google meet para Assembleia, enviado para Ruy enviar para 

os associados, pois eu estava resolvendo problemas familiares no Rio. 

11. 31 de Maio - Alterações na Declaração de Presença dos associados na assembleia e 

envio no chat da assembleia. 

12. 9 de Junho – Contato Webdesigner, Denis, indicação do Bruno Chapadeiro, não 

respondeu. 

13. 21 de Junho  com resposta dia 22 – Contato Webdesigner, Tatiane, indicação do Bruno 

Chapadeiro, ela está com muitos projetos e não poderia assumir mais 1. 

14. 22 de Junho - ligação para Estélio, contador, para verificar sobre possibilidades em 

relação aos documentos enviados por Tamara. 

15. 22 de Junho – conversa com Adailton, webdesigner, sobre o site. 

16. 28 de Junho - envio da proposta do Adaílton para o grupo da diretoria. 

17. 29 de Junho – Presidente pediu para eu entrar em contato com Reginaldo, que redigiu 

a ata de 31 de Março, para ver se ele tinha achado a mesma. Entramos em contato 

com o contador para verificar o que ele precisava e ele disse que iria no cartório na 

sexta em João Pessoa para saber exatamente. Pois, ele tinha entendido que precisava 

ser reconhecida firma de Reginaldo e de João. Irá confirmar na sexta. 



18. 29 de Junho - Reunião do FENPB, LAURA, que iria, teve que ir ao médico. Definir quais 

entidades estão na Comissão Científica (ABPJ) e Comissão Organizadora. Ter alguém 

do CFP na tesouraria, seria importante. 

19. 02 de Julho – uma colega avisou que tinha enviado documentos e comprovante de 

anuidade no dia 25/06 e não tinha tido resposta, então entrei tinham 48 e-mails e eu 

limpei e respondi 2 colegas que se associaram. 

20. 02 de julho – esboço de modelo de resposta para e-mails. LIMPAR emails CONTATO 

TINHA 676 E AGORA TEM 98.  

21. Julho até 26 de Julho – ir atrás de webdesigner para o site da ABPJ, foram enviadas 

propostas pela Dottatec Soluções inteligentes (Psicologia Nova), pela AFM 

Sistemas Consultoria de Desenvolvimento (AASPTJSP), pela Viver de 

Mar (ABRAMINJ), pela GoSites (SBPOT) e pela NaSala Marketing e 

Propaganda, após reunião de diretoria em 26/07 decidimos pela AFM. 

22. 30 de julho recebimento da cobrança da hospedagem do site, a vce-presidente 

conseguiu refazer a senha e acesso ao site para mudar o plano que estava trianual de 

645 reais e com o novo webdesigner, provavelmente, será trocado. A vice sugeriu a 

mudança para plano mensal até a definição de nova hospedagem. 

23. AGOSTO SUGESTÃO DE HORÁRIOS, dados por todos. 

24. 03 de Agosto pedir definição à diretoria sobre a troca do plano de hospedagem do site.  

25. 05 de agosto tentativa de gerar novo boleto e acessar o plano da hospedagem do site 

e o boleto foi gerado e pago pela Laura. 

26. 09 de agosto envio do link de reunião do FENPB, que João tinha notificado o 

recebimento da convocação em 22 de Julho, Laura tinha dito que não poderia, mas se 

organizou e foi, Candida não viu a mensagem e escreveu no dia 10 de agosto pela 

manha. DECIDIDO PARTICIPÁÇÃO DA ABPJ NOS ARTIGOS SOBRE OS 60 ANOS DA 

PROFISSÃO, ABRIL DE 22. 

27. 16 DE AGOSTO – DECISÃO DA IDA DO JOÃO A JOÃO PESSOA NO DIA 18 DE AGOSTO. 

28. 18 DE AGOSTO COM A PUBLICAÇÃO PELO SIDNEY DO SEU NOVO LIVRO FOI EXTINTO O 

GRUPO ASSOCIADOS VELHO. 

29. 18/08 NECESÁRIO ENVIAR A ATA RECONHECIDA, LÍVIA ENTROU EM CONTATO COM 

REGINALDO, QUE RECONHECEU E ENVIOU A ATA EM 25 DE AGOSTO. 

30. 19 DE AGOSTO CONFERÊNCIA DAS PESSOAS PRESENTES NA ASSEMBLEIA E AS 

DECLARAÇÕES DE COMPARECIMENTO: LÍVIA E JOÃO. LÍVIA SOLIITOU DECLARAÇÃO DE 

ELIARA  



31. PONTUEI SOBRE A ATA DA ASSEMBLEIA DE MAIO E FUI ATRÁS DAS PESSOAS QUE 

PARTICIPARAM, SOLICITEI DECLARAÇÕES AOS FALTANTES: ZENO, LUIZA, ALCHIERI, 

CANDIDA E LAURA. FALTA A DECLARAÇÃO DE MARÇO DE RUY. 

32. 23 DE AGOSTO COLOQUEI NO GRUPO LINK PARA PARTICIPAÇÃO NA REUNIÃO DO CBP. 

CANDIDA DISSE QUE NÃO ESTAVA NO GRUPO, MARGARETH DISSE QUE JÁ ENVIOU 

CONVITE VÁRIAS VEZES. 

33. ENVIADO ENDEREÇO DO JOÃO PARA REGINALDO. ELE DISSE QUE NÃO TINHA O 

TELFONE NOVO DO JOÃO, QUE MUDOU EM ABRIL. 

34. 25 DE AGOSTO REGINALDO RECONHECEU E ENVIOU PARA JOÃO, VALOR DEVIDO A ELE 

73,50. 

35. 28 de agosto foi convocada reunião fora do horário de todo mundo, a saber31/08 às 

21hs. PEDIMOS MAIS CEDO. NAS OUTRRAS REUNIÕES TAMBÉM PARECE NÃO TER SIDO 

LEVADO EM CONSIDERAÇÃO OS HORÁRIOS DOS DIRETORES.  

36. COLOQUEI QUE REUNIÃO COM UMA PESSOA NÃO ERA REUNIÃO. 

37. 30 DE AGOSTO JOÃO AVBISOU QUE A ATA ASSINADA E RECONHECIDA POR 

REGINALDO TINHA CHEGADO. 

38. 04 de Setembro – o presidente falou de ir a João Pessoa no dia 08 de Setembro, ele 

tinha dito, em 25 de Agosto, que só poderia depois de 15/09. Estava aguardando 

confirmação de Estélio. 

39. 04 de Setembro – cobrada a Eliara e Ruy sobre a auto-declaração de comparecimento. 

Descobri que faltava Lycia também, mesmo sendo aluna ela enviou. 

40. 06 de Setembro – Ruy falou sobre o horário das reuniões, eu e Laura reiteramos. João 

escreveu que não mudaria. 

41. 07 de Setembro – Ruy solicitou o agendamento de uma reunião e eu reiterei. 

42. 08 de setembro – João disse que estava indo para João pessoa e não trouxe maiores 

informações. 

43. 08 de Setembro – verifiquei que o boleto da hospedagem estava pago e não tive 

resposta de João sobre quem pagou. Imagino que foi ele, pois chega no e-mail dele. 

44. 10 de Setembro – coloquei no grupo sobre a reunião do FENPB no dia 14/09, sobre o 

Congressão e ninguém respondeu. 

45. 13 de Setembro – e-mail da Caixa de João Pessoa pedindo documentos e informações 

sobre mim, respondido algumas horas depois. 

46. 24 de Setembro – João solicitou o cartão para Laura no grupo, pois precisa fazer os 

pagamentos do contador e das despesas referentes a atualização do CNPJ. 



47. 27 de Setembro – perguntei para João se tínhamos conseguido acesso a conta e ele 

perguntou se eu tinha mandado a assinatura. Disse que não tinha sido solicitado 

assinatura e que tinha enviado e-mail e não tinha tido resposta. Enviei novo e-mail 

para o banco e a resposta chegou na sequência. 

48. 28 de Setembro – FENPB eleição do CNS informado no grupo da diretoria.  

49. 29 de Setembro - Candida perguntou do site atualizado e eu respondi que para ter o 

site tínhamos que realizar pagamento. João perguntou do contrato e eu disse que não 

tinha ainda, pois isso gerava dívidas, como do contador e enquanto não tivermos 

acesso ao banco não daá para assinar nada.  Combinei que reconheceria a assinatura 

da ata de julho e a enviaria. Candida colocou o edital para novo livro da ABPJ. 

50. 30 de Setembro – e-mail solicitando a data da fundação da entidade para os 60 anos 

da psicologia foi colocado no grupo da diretoria e o João respondeu que tínhamos 

outras necessidades e faríamos outras deliberações posteriormente. Falei que não 

tinha recebido o e-mail e joão disse que era sempre assim os outros é que não fizeram. 

Disse que essa carapuça não me servia. 

51. 30 de setembro – e-mail para a caixa perguntado se já tinha chegado a coleta de 

assinatura e eles disseram que não. 

52. 30 de Setembro – reconhecimento de assinatura da ata de 26 de Julho. 

 

Vice-presidência no FENPB 

CALENDÁRIO FENPB 

22/02/2021 ESTEBE NO RELATÓRIO DA GESTÃO ANTERIOR. 

15/06/2021 (PAUTA ADI DOS TESTES) 

23/03/2021 (CANCELADA) 

14/04/2021 (CANCELADA) 

20/05/2021 – João foi 

1. 29/06/2021  devido a pauta do CBP Laura e Candida foram pensadas, ia Laura, mas ela 

não conseguiu. Definir quais entidades estão na Comissão Científica (ABPJ) e Comissão 

Organizadora. Ter alguém do CFP na tesouraria, seria importante. Questão das 30 

horas será marcada Oficina com várias participações. Ponto BVS/ PEPSIC, FOI FALADO 

QUE A abpj ESTÁ INSERIDA E SERÁ CONVOCADA UMA REUNIÃO DO Comitê gestor, 

estão em negociação com o pagamento da SCIELO. A BVS ficou parada em 2010, a 

PEPSIC não parou nunca. CFP DEVE BUSCAR UMA ASSESSORIA TÉCNICA PARA AVALIAR 

AS QUESTÕES ENVOLVIDAS. 

APOIOS ABPJ NO FENPB 



 

➔ Dezembro de 2020 a ABPJ apoiou: 

Nota FENPB 

O FENPB e o Sistema Conselhos de Psicologia e as entidades de psicologia 

vem manifestar apoio ao CONANDA, que no dia 17/12/2020 aprovou a 

Resolução que estabelece diretrizes para o atendimento socioeducativo às 

adolescentes privadas de liberdade no Sistema Nacional de Atendimento 

Socioeducativo (SINASE), fundamentada nas missões em que o CONANDA 

participou, em 2017, junto com o CNPCT e MNPCT, além dos relatórios do 

mecanismo. O conjunto de diretrizes elencadas na Resolução reafirma a 

Proteção Integral para o adequado processo de responsabilização 

socioeducativa às adolescentes privadas de liberdade. 

Ressaltamos, 

a) manutenção da saúde integral e da saúde mental de todas as as adolescentes 

e jovens em privação de liberdade. Assim, a regulamentação de espaços que 

tornem possível a manutenção e de laços e das relações já estabelecidas, são 

elementos fundamentais para o pleno cumprimento da MSE, como já 

estabelecido em muitas unidades; 

b) a garantia dos princípios constitucionais da brevidade, excepcionalidade e 

respeito à condição peculiar de pessoa em desenvolvimento, devendo garantir 

a priorização das medidas em meio aberto às adolescentes e jovens gestantes e 

lactantes, além de considerar as melhores condições de manutenção à 

convivência familiar e comunitária, considerando inclusive a condição de 

adolescentes gestantes e lactantes; 

c) o enfrentamento ao racismo institucional e a cultura machista, no âmbito do 

SINASE é diretriz de grande relevância na defesa de direitos humanas das 

adolescentes por reafirmar que nenhuma proposta político-pedagógica pode se 

constituir sem que haja explícitos postulados de enfrentamentos as práticas 

racistas e que venha a garantir a equidade de oportunidades educacionais, de 

aprendizagens, profissionalização, considerando as áreas de interesse e o 

enfrentamento a uma cultura machista estrutural. As unidades socioeducativas 

forjadas numa sociabilidade heteropatriarcal acabam por reproduzir a 

manutenção da hegemonia de compreensão burguesa machista e racista sobre 

os papéis sociais cabíveis às mulheres. 

d) da garantia a expressão de afetos, afetividade, sexualidade e convivência, 

uma vez que todo o processo de desenvolvimento humano perpassa essas 

questões. Assim, proporcionar uma atenção e cuidados adequados às 

adolescentes e jovens privadas de liberdade, que considerem suas experiências 



e vivências afetivas e sexuais, poderá possibilitar melhor desenvolvimento 

psíquico, bem como a redução de vulnerabilidades que incidem em sofrimento 

e prejuízos à saúde mental. 

e) da prevenção e combate à violência sexual, tortura e maus tratos, posto que 

os dados apontam que as ações socioeducativas ainda são fundamentadas em 

práticas punitivas, vexatórias e de exploração dos corpos das adolescentes e 

jovens privadas de liberdade. 

Salientamos que esta importante resolução converge para diversas normativas 

que o Sistema Conselho de Psicologia vem orientando à categoria, como A 

Resolução 010/2005, que aprova o Código de Ética Profissional do Psicólogo; 

Resolução 08/2020, que estabelece normas de exercício profissional da 

psicologia em relação às violências de gênero; Resolução 018/2002 que 

estabelece normas de atuação para os psicólogos em relação ao preconceito e 

à discriminação racial; Resolução 01/99, que estabelece normas de atuação 

para as psicólogas em relação à questão da Orientação Sexual; Resolução 

01/2018, que estabelece normas de atuação para as psicólogas e os psicólogos 

em relação às pessoas transexuais e travestis. 

Neste sentido, as entidades da psicologia afirmam seu compromisso com 

todas as pautas que tem por finalidade garantir a dignidade da pessoa humana, 

reafirma apoio ao importante passo do CONANDA em reconhecer, que 

mesmo após trinta anos do Estatuto da Criança e do/a Adolescente ainda é 

necessário reafirmar os direitos, a equidade de oportunidades e o pleno 

desenvolvimento humano das adolescentes e jovens brasileiras que cumprem 

medidas socioeducativas de privação de liberdade. 

➔ 14 DE JANEIRO ASSINAMOS EM RELAÇÃO A INCORPORAÇÃO 

DAS  VACINAS DO COVID NO PROGRAMA NACIONAL DE 

IMUNIZAÇÃO 

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) vem a público posicionar-se em favor da incorporação das 

vacinas contra a Covid-19 no programa nacional de imunização (PNI), como forma de garantir a 

vacinação de toda a população brasileira por meio do Sistema Único de Saúde (SUS). O PNI é um 

patrimônio brasileiro, cuja experiência consolidada permite a realização sistemática de campanhas de 

vacinação de grande porte, sendo tal competência inestimável para o desafio imposto pela pandemia 

que assola o país é o mundo. 

 

O recrudescimento da doença em diversos países, inclusive no Brasil, tem provocado impactos 

negativos graves na saúde e qualidade de vida de toda a população, com destaque para as mais 

vulneráveis, decorrentes do isolamento social, acirrando as desigualdades sociais, comprometendo a 

retomada da economia. 

 

Passado quase um ano do anúncio da doença pela Organização Mundial de Saúde, o mundo recebe 

das mãos da ciência várias opções de vacinas eficazes e seguras que irão contribuir para a retomada 

gradual das escolas e universidades, dos postos presenciais de trabalho e das relações sociais. Nesse 

processo, psicólogas e psicólogos que atuam na saúde e na assistência social são profissionais 

essenciais para o enfrentamento da pandemia e da pós-pandemia. E, portanto, precisam figurar como 

grupo prioritário no calendário de vacinação. 



 

O CFP ressalta mais uma vez a necessidade urgente de um planejamento nacional para a vacinação no 

Brasil, respeitando-se os princípios do SUS da Universalidade e da Equidade, que preceituam o direito à 

atenção à saúde por parte de todas as pessoas. 

A não garantia destes princípios contribui sobremaneira para a fragilização do SUS e o acirramento das 

desigualdades no país. 

 

Em respeito à vida, VACINA JÁ! 

➔ 19 DE JANEIRO DE 2021 em relação às decisões tomadas pelo Governo Federal e 

Ministério da Saúde do Brasil em sua condução diante da Pandemia da COVID-

19. 

NOTA DE REPÚDIO Nós, entidades do Fórum de Entidades Nacionais da 

Psicologia Brasileira – FENPB manifestamos veementemente nosso repúdio em 

relação às decisões tomadas pelo Governo Federal e Ministério da Saúde do 

Brasil em sua condução diante da Pandemia da COVID-19. Não podemos 

aceitar mais decisões pautadas em irresponsabilidade, inverdades, negacionismo, 

desrespeito à população, descrédito à ciência, falta de planejamento e 

gerenciamento, incentivo a atitudes contrárias à prevenção da doença, dentre 

outras barbáries. Tais decisões têm resultado no quadro extremamente grave que 

estamos presenciando com grande tristeza em todo o país, e em especial, com os 

nossos irmãos amazonenses, aos quais manifestamos aqui nossa solidariedade. 

Não é possível tolerarmos mais tamanha incompetência e descaso dos 

governantes brasileiros diante das vidas humanas. À gravidade da situação 

pandêmica e reais ameaças que este vírus representa à saúde e à vida, soma-se o 

sentimento de insegurança e desamparo provocado pela inoperância, lentidão e 

descaso do governo federal, que provoca sofrimento psíquico, desesperança, 

adoecimento psicológico. Como entidades que estudam e atuam no campo da 

Psicologia, que entendem o ser humano em sua totalidade física e psicológica, 

alertamos para os riscos que extrapolam os efeitos diretos do vírus, mas que 

afetam a vida e não podem ser negligenciados. É preciso reagir antes que todos 

os Estados da Federação vivam a mesma situação do Amazonas, razão pela qual 

vimos a público manifestar nossa indignação e repulsa diante do que vem 

ocorrendo desde o início da pandemia, culminando com as tragédias que 

estamos vivenciando. Assim, em nome dos profissionais, psicólogos e 

psicólogas, docentes e estudantes vinculados às entidades do FENPB, exigimos 

medidas imediatas para que a vacinação possa ser iniciada para toda a população 

brasileira que se encontra nesse momento Fórum de Entidades Nacionais da 

Psicologia Brasileira Secretaria Executiva: Conselho Federal de Psicologia SAF 

SUL (Setor de Administração Federal Sul), Quadra 2, Bloco B, Edifício Via 

Office, Térreo, Sala 104 Brasília, DF - CEP: 70070-600 - Contatos: (61) 2109-

0125 - fenpb@fenpb.org.br no espectro dos grupos de maior risco de morte e 

internação: trabalhadores da saúde e assistência social que atuam nas frentes de 

combate à COVID 19, profissionais da educação, idosos, pessoas com 

deficiência e comorbidades, comunidades indígenas e quilombolas. Só a 

vacinação em massa reduzirá a velocidade acelerada da propagação do vírus. É 

inaceitável que em função de tantos erros no gerenciamento da saúde, milhares 

de vidas sejam ceifadas. O Brasil bateu a marca de 210 mil mortos na data de 

hoje, 19/01/2021, com mais de mil mortes por dia. Basta de tantas mortes e de 

desencontros de informação. Um governo que não cuida de seus cidadãos e 

cidadãs, que não preza os princípios constitucionais e que não promove a saúde 



e o bem estar, principalmente numa crise sanitária desta grandeza, nega todos os 

princípios e valores da vida humana e não é digno de ocupar o lugar 

institucional para o qual foi eleito. Vacina já! Campanha de vacinação já! 

Respeito à vida humana já! Assinam essa nota as seguintes entidades da 

Psicologia: ABECIPsi – Associação Brasileira de Editores Científicos de 

Psicologia ABEP – Associação Brasileira de Ensino de Psicologia ABOP – 

Associação Brasileira de Orientação Profissional ABP+ - Associação Brasileira 

de Psicologia Positiva ABPD – Associação Brasileira de Psicologia do 

Desenvolvimento ABPJ – Associação Brasileira de Psicologia Jurídica ABPP – 

Associação Brasileira de Psicologia Política ABPSA – Associação Brasileira de 

Psicologia da Saúde ABRANEP – Associação Brasileira de Neuropsicologia 

ABRAP – Associação Brasileira de Psicoterapia ABRAPAV – Associação 

Brasileira de Psicologia da Aviação ABRAPEE – Associação Brasileira de 

Psicologia Escolar e Educacional ABRAPESP – Associação Brasileira de 

Psicologia do Esporte ABRAPSIT – Associação Brasileira de Psicologia de 

Tráfego ABRAPSO – Associação Brasileira de Psicologia Social ANPEPP – 

Associação Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em Psicologia CFP – 

Conselho Federal de Psicologia CONEP – Coordenação Nacional de Estudante 

de Psicologia Fórum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira Secretaria 

Executiva: Conselho Federal de Psicologia SAF SUL (Setor de Administração 

Federal Sul), Quadra 2, Bloco B, Edifício Via Office, Térreo, Sala 104 Brasília, 

DF - CEP: 70070-600 - Contatos: (61) 2109-0125 - fenpb@fenpb.org.br 

FENAPSI – Federação Nacional dos Psicólogos FLAAB – Federação Latino-

americana de Análise Bioenergética IBAP – Instituto Brasileiro de Avaliação 

Psicológica IBNeC – Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e Comportamento 

SBHP – Sociedade Brasileira de História de Psicologia SBPH – Sociedade 

Brasileira de Psicologia Hospitalar SBPOT – Associação Brasileira de 

Psicologia Organizacional e do Trabalho Apoiam essa Nota os Seguintes 

Conselhos Regionais de Psicologia: CRP 01 - Distrito Federal CRP 02 - 

Pernambuco CRP 03 - Bahia CRP 04 - Minas Gerais CRP 05 - Rio de Janeiro 

CRP 06 - São Paulo CRP 07 - Rio Grande do Sul CRP 08 - Paraná CRP 10 - 

Pará / Amapá CRP 11 - Ceará CRP 13 - Paraíba CRP 14 - Mato Grosso do Sul 

CRP 16 - Espírito Santo CRP 18 - Mato Grosso CRP 19 - Sergipe CRP 22 – 

Maranhão 

➔ MARÇO  de 2021 ADI TESTES PSICOLÓGICOS. 

Link para quem quer assistir a transmissão no 

Youtube: https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2F

watch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b

2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CU

nknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%

3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserve

d=0 

NOTA DO CFP: https://site.cfp.org.br/perguntas-e-respostas-decisao-do-stf-

sobre-testes-psicologicos/ 

DECISÃO PUBLICADA EM 15 DE MARÇO DE 2021, tivemos reuniãocom as entidades  às vésperas disso 

e a ABPJ entende que o foco do CFP está errado. 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxDQs6DJ9gmY&amp;data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Cdf3ddea648474cba9b2f08d9083c3c6b%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549877097413345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&amp;sdata=k3hlXn8gKjuWvE6NoOvxY89bim%2BZyBKimwvJxJh4P%2Bs%3D&amp;reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsite.cfp.org.br%2Fperguntas-e-respostas-decisao-do-stf-sobre-testes-psicologicos%2F&data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Ca69f0110336c47b3b41f08d9083d3778%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549881290042776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=di2KXgrF17qV3sIHxxfhy5xpc4Je8%2FecglA9HP4ZW7I%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsite.cfp.org.br%2Fperguntas-e-respostas-decisao-do-stf-sobre-testes-psicologicos%2F&data=04%7C01%7Cltartari%40tjsp.jus.br%7Ca69f0110336c47b3b41f08d9083d3778%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C1%7C637549881290042776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=di2KXgrF17qV3sIHxxfhy5xpc4Je8%2FecglA9HP4ZW7I%3D&reserved=0


➔ Abril de 2021 – O manifesto ESSENCIAL É A VIDA  não foi assinado, porque somente eu e o presidente 

nos manifestamos, o resto da diretoria não. 

Essencial é a vida! Na noite de 20 de abril de 2021, em meio ao descontrole da 

pandemia de COVID-19 que assola o Brasil, a Câmara dos Deputados aprovou o 

PL 5595/2020, que torna aula presencial, na educação básica e superior, “serviço 

essencial”. Sob alegações de que crianças, adolescentes e jovens estão sendo 

penalizados, uma maioria de deputados e deputadas, alinhados ao discurso 

negacionista do governo federal, apregoaram a volta às aulas presenciais 

mediante observância de determinados protocolos sanitários. Ora, essas pessoas 

não ignoram que mais de 80% da matrícula na educação básica no país está na 

rede pública, em que significativo número de escolas, por conta do descaso dos 

governantes, se encontra com notória ausência de condições materiais adequadas 

para cumprir os aventados protocolos, sem contar as condições em que se realiza 

o trabalho de nossos profissionais da educação, muitos deles atuando em 

diversas escolas e se deslocando de uma para outra usando transporte público, 

ou ainda, que as famílias desses estudantes são aquelas que têm menor 

possibilidade de teletrabalho, ampliando riscos de transmissão entre colegas e 

profissionais das escolas. É preciso enfatizar que, ao contrário do que disseram 

os apoiadores desse projeto de lei, professores e professoras não pararam de 

trabalhar ao longo deste tempo pandêmico. Em todas as pontas da educação, 

esses profissionais têm se dedicado de modo árduo a novas rotinas. Na educação 

básica, um trabalho por vezes triplicado, sem recursos em muitos casos para 

atender de modo eficiente aos preceitos de uma educação de qualidade que 

assegure o aprendizado. Na educação superior, para além do ensino, a pesquisa e 

extensão não paralisaram em momento algum: são esses educadores cientistas 

que fomentam descobertas novas e divulgação diante de um negacionismo 

presente no cotidiano brasileiro. Se o ensino de forma remota não tem, 

lamentavelmente, alcançado a toda a população em idade escolar, isso se deve 

mais ao descaso histórico – do atual governo, inclusive – com relação à 

educação e outros direitos sociais, do que aos professores e professoras, que não 

têm medido esforços para atender seus estudantes. O projeto de lei aprovado na 

Câmara dos Deputados traz, no entanto, consequências para além da pandemia. 

Ao definir aulas presenciais como “serviço essencial”, estará, na prática, 

criminalizando o direito à livre expressão e o direito de greve (assegurado nos 

artigos 9º e 37 da Constituição Federal). Não por acaso, quem defendeu essa 

proposição foram deputados e deputadas que apoiam programas que agridem e 

ofendem e docência, como o famigerado “Escola sem Partido”. O PL 5595/2020 

contém, ainda, mais duas impropriedades: fere a gestão democrática da educação 

e a autonomia universitária, princípios consagrados na Constituição Federal e na 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação. Em vista dessa aprovação, as entidades 

abaixo relacionadas fazem um apelo aos senhores senadores e às senhoras 

senadoras: rejeitem o PL 5595/2020, em defesa do direito à vida e às liberdades 

democráticas. Aulas presenciais, somente mediante condições sanitárias seguras 

e vacinação de nossos profissionais da educação! Assinam: Associação 

Brasileira de Alfabetização – ABAlf Associação Brasileira de Currículo – ABdC 

Associação Brasileira de Ensino de Biologia – SBEnBio Associação Brasileira 

de Pesquisa em Educação em Ciências – ABRAPEC Associação Brasileira de 

Ensino de Psicologia – ABEP Associação Brasileira de Saúde Coletiva – 

ABRASCO Associação Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em Educação – 



ANPEd Associação Nacional de Política e Administração da Educação – 

ANPAE Associação Nacional pela Formação dos Profissionais da Educação – 

ANFOPE Associação Nacional de Pesquisa em Financiamento da Educação – 

Fineduca Associação Nacional de Pós-graduação em Filosofia – ANPOF 

Associação dos Orientadores Educacionais do RS – AOERGS Campanha 

Nacional pelo Direito à Educação Central Única dos Trabalhadores - CUT 

Centro de Estudos Educação e Sociedade – CEDES Confederação Nacional dos 

Trabalhadores em Educação – CNTE Confederação dos(as) trabalhadores(as) no 

serviço público municipal - CONFETAM/CUT Federação de Sindicatos de 

Professores e professoras das Instituições Federais de Ensino Superior e de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico – PROIFES Federação de Sindicatos de 

Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituições de Ensino Superior 

Públicas do Brasil – FASUBRA Fórum Nacional Popular de Educação – FNPE 

Fórum Nacional Popular de Educação – ES Fórum Distrital de Educação/ FDE 

Fórum Estadual de Educação – CE Fórum Estadual de Educação – GO Fórum 

Estadual de Educação – MA Fórum Estadual de Educação – MS Fórum Estadual 

de Educação – RN Fórum Estadual de Educação da Paraíba – FEEPB Fórum 

Estadual Popular de Educação – ES Fórum Estadual Popular de Educação – PR 

Fórum Estadual Popular de Educação de Santa Catarina – FEPE Fórum 

Nacional de Diretores de Faculdades/Centros/Departamentos de Educação ou 

Equivalentes das Universidades Públicas Brasileiras – FORUNDIR Fórum 

Nacional de Coordenadores Institucionais do Pibid e Residência Pedagógica - 

Forpibid-rp Fórum Nacional dos Coordenadores Institucionais do Parfor – 

Forparfor Fórum Popular de Educação Infantil do Espírito Santo - 

FOPEIES/MIEIB Frente Popular pelo Direito à e=Educação – ES Rede 

Comunicação EDUCA Movimento Nacional em Defesa do Ensino Médio 

Sociedade Brasileira de Ensino de Química – SBEnQ Sociedade Brasileira de 

Educação Matemática – SBEM Sociedade Brasileira de Sociologia – SBS 

Sindicato Nacional dos/as Servidores/as Federais da Educação Básica, 

Profissional e Tecnológica – SINASEFE Sindicato dos Trabalhadores em 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica - Goiás Sindicato 

dos Servidores Públicos Municipais de Caraúbas/RN – SINDSPUMC União 

Brasileira de Mulheres – UBM 

➔ 30 de Abril - Edital para as entidades se candidatarem como eleitoras no CONANDA, a ABPJ não se 

enquadrou no que estava previsto. Se inscreveram ABRAPEE, ABPD e IBAP. 
➔ 18 de Maio – Jonas CONEP convidou a Lívia para 2 palestras (manhã e noite) na Faculdade Psicologia 

da Univeille sobre o dia Nacional de Combate ao Abuo sexual infantil 
➔ AGOSTO ARTIGO PARA O LIVRO DE 60 ANOS DA PSICOLOGIA  
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Representação Institucional (Nacional e Internacional) 
1. Reuniões (3) reuniões internacionais Asociacion Latinamericana de Psicologia 

Jurídica y forense (ALAPJF)  

2. Elaboração, redação e reunião internacional para estabelecimento de convênio 

Espanha, Instituto Iberoamericano de Criminología Aplicada (Ibercrima)   

3. Elaboração, redação e reunião internacional para estabelecimento de convênio Marco 

de Cooperacion Inter institucional entre asociaciones nacionales de psicologia juridica 

y forense y, otras vinculadas la temática criminológica en el ámbito de iberoamérica 

Asociación Peruana de Psicología Jurídica y Forense, Asociación Brasilera de 

Psicología Jurídica, Asociación Argentina de Psicología Jurídica y Forense, 

Asociación Panameña de Psicología Jurídica, Asociación Ecuatoriana de Psicología 

Jurídica y Forense, Asociación Chilena de Psicología Jurídica y Forense, Instituto 

Iberoamericano de Criminología Aplicada, Colegio de Psicólogos Jurídicos de México 

A.C. Asociación Científica de Psicología Forense de Bolivia, Instituto de Psicología 

Jurídica de Uruguay, Asociación Venezolana de Psicología Judicial e a Asociación 

Paraguaya de Psicología Jurídica y Forense. 

4. Reuniões (2) com Red ibero-americana de asociaciones de psicologia jurídica y 

forense - red psiju e assunção da Presidência Pro tempore da RedPsiju desde abril 

5. Reunião (1) com direção do Observatorio de la Psicología en América Latina OPAL 

6. Reunião (1) com Sociedade Brasileira de Psicologia SBP 

7. Participação Reunião (1) com Fórum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira - 

FENPB 

 

Eventos Internacionais 
8. Mesa Redonda evento Espanha Interpsiquis interfaces en psicología jurídica y forense 

en el contexto iberoamericano 

9. Mesa moderador Intervenções psicológicas no contexto do enfrentamento a violência 

contra mulher, sob uma perspectiva de gênero, ALAPJF  

10. Participação na American Psychological Association (APA) 2021 Virtual 

11. Mesa redonda Colegio de psicólogos de Tucumán, Argentina Problemáticas y desafíos 

actuales en pericia psicológica 

 

 

Eventos Nacionais 
12. Faculdades Feijão Sobral As competências da psicologia jurídica no enfrentamento a 

violência de gênero 

13. Autópsia Psicológica e a produção de laudos, Psicodialogos Bahia  

14. Proposições de atividades técnico cientificas (Interpsiquis, SBP, CFP, REDPsiJU, 

ALAPJF, OPAL etc) 

15. Elaboração de vídeos (4) e trabalhos escritos (3), mesa internacional (1), cursos (2) na 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia virtual  

16. Minicurso Processos avaliativos psicológicos em perícias gerontológicas, CIEH 

 

Livros 
17. Editoração junto ao volume 5 e auxílio a revisão e editoria do volume 6 do Cadernos 

de Psicologia Jurídica 



 
 

 

18. Elaboração, revisão e editoração do Dicionário de Termos Psicológicos para Processos 

Periciais  

 

Gerência da ABPJ 
19. Reunião (1) para certificação eletrônica junto a ABPJ  

20. Viagens (2) a Joao Pessoa para Cadastro documentos ao CEF, Tabelionato para 

registro das Atas da assembleia ordinária da ABPJ de março 2021 

21. Proposição e participação em 10 reuniões com a diretoria ABPJ 

22. Proposição e participação em (2) Assembleias Extraordinárias da ABPJ 

23. Elaboração de documentos solicitados pelo Banco CEF, Cartórios, Tabelionato e 

Contador 

24. Reuniões (17) com contador, sendo uma presencial em João Pessoa 

25. Reuniões (2) com Gerência CEF em JP e 3 com CEF - UFRN 

26. Encaminhamento de correspondência por rede social e e-mails, documentos, cartão 

banco e informações para diretores por Dropbox além de orientações e dados 

bancários a Diretoria financeira 

27. Organização documentação das gestões 2017 a 2019, 2019 a 2021 para arquivo morto 

e envio desta ao escritório contábil 

28. Elaboração e planejamento estratégico da ABPJ 2021 a 2023 

29. Elaboração e conferência de recibos pagamento anuidade 2021  

30. Elaboração, preparação, manufatura e envio de carteiras eletrônicas da ABPJ aos 

sócios de 2021  

31. Conferência de documentos e dados bancários de novos sócios 

32. Acompanhamento de mensagens e-mail e atualização de dados da entidade a órgãos de 

classe, FENPB, entidades nacionais e internacionais 

33. Acompanhamento das atividades e contatos com o comitê editorial do Cadernos de 

Psicologia Jurídica  

34. Cadastramento da ABPJ junto ao Instituto Brasileiro do Livro - SELO ABPJ agora 

pode editorar suas publicações 

35. Cadastramento ABPJ RTDJBrasil SERVICO NACIONAL CARTORIOS TD & PJ 

36. Contatos com empresas jurídicas, informática e governamentais como Receita federal 

37. Planejamento de reuniões de diretoria e elaboração de pautas  

38. Análise, convite a membros da ABPJ e planejamento da Comissão Fiscal 

39. Elaboração de regimentos para Comissão Fiscal e Representantes Regionais 

40. Atendimentos e elaboração de respostas a correspondência de sócios e informações 

institucionais, especialmente a acadêmicos de psicologia (entrevistas por 

videoconferências) 

41. Contados em rede social e e-mail com membros da ABPJ frente a solicitações e 

esclarecimentos diversos 

42. Análise, convite a membros da ABPJ e planejamento de Representação Regional 

43. Redação e reconhecimento de atas de diretoria e assembleias 

44. Pagamentos de contas no caixa na CEF da UFRN (Hospedagem site, Diagramador dos 

livros, Custas processuais de cartório Tabelionato, Viagens e despesas (deslocamentos 

internos cartórios, certificação, banco etc.) 

45. Revisão e retificação e inserção de materiais com webmaster na página da ABPJ 
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