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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA JURIDICA - ABPJ
Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as nove horas, foi realizada a Reunido da
Diretoria Executiva sobre o planejamento estratégico em ambiente virtual com os membros JOAO
CARLOS ALCHIERI e CANDIDA HELENA Diretora Cientifica Presidente. LAURA PEDROZA, Diretora
Financeira comunica antes da reunido sua impossibilidade por motivos de salde e LIVIA TARTARI,
Vice-presidente, e RUY MORAES CRUZ, diretor administrativo referem por rede social que
tencionavam postergar as atividades. Presidente informa a possibilidade de participa¢do dos demais
(a excecdo da Diretora financeira) devido o planejamento anterior e as informacbes a serem
complementadas posteriormente pela Diretoria Financeira. Uma vez que a vice-presidente e o
Diretor Administrativo declinaram da participagdo, coube a Diretora Cientifica e o Presidente
seguirem os trabalhos. Foram apresentados e discutidos pontos concernentes a missdo e os valores
da ABPJ, sendo aprovados os seguintes: MISSAO: Contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia ao primar pela qualidade da educagdo técnico profissional e promover a difusdo
do conhecimento cientifico para sociedade brasileira. VALORES: o desenvolvimento
cientifico as necessidades e aos interesses da sociedade brasileira; a liberdade de opinido, e
do direito aos meios necessarios a realizacdo do trabalho técnico cientificos; o amplo acesso
publico a divulgagdo dos conhecimentos. Verificou-se pontos sobre a possibilidade de a ABPJ
se diferenciar das demais entidades técnico cientifica pelos seguintes aspectos: Sociedade
cientifica que ampara ativamente o desenvolvimento cientifico no contexto juridico
compreendendo a qualificagdo técnico profissional como um importante processo de
empoderamento social. Atualmente é a unica entidade brasileira relacionada ao contexto
juridico que ativamente participa em cooperagdo com entidades nacionais (SBP e FENPB) e
internacionais (ALAPJF, Red de entidades, IBERCRIMA, APA, Observatério latino americano
de Psicologia). Quanto aos aspectos a serem contemplados como de importancia ao
processo de planejamento e o quanto ja foram atendimentos os participantes propuseram
que: Aspectos Legais e administrativos (Contador, CNPJ, Banco, atualizagdo estatutdria,
regimental e da composi¢do dos quadros propostos) Atendidos 85% desde 2017, ldentidade
de sécios e vinculo com associados e entidade. Aspectos Cientificos (colaboracdo produtiva
nacional e internacional, cursos eventos publicacdes) 90% cursos e congresso. Aspectos
Técnicos (elaboragdo de orientagGes notas técnicas e manifestages dirigidas a sociedade e
a entidade) somente 10% atendidos (DE). Aspectos Administrativos (Funcionalidade
administrativa (nas pastas e fluidez processual), Contato sdcios, contato amplo (Home page)
10% atendido. Na constituicdo de pontos sobre os Grupos de Trabalho identificaram que ha
necessidade de se constituir Critérios de avaliagdo de efetividade intra-gestdo e inter
gestdo; Existentes 6 grupos nenhum atuante (1 relatério) ¢ grupo depois encerrado;
Proposta/ cronograma/ composicdo membros/ relatorias/ produgdo ; Duragdo do grupo no
estatuto/regimento para além da gestdo; Nimero de membros maximo 10 membros;
Periodo de submissdo de proposta de novos grupos. Posteriormente elencados os aspectos
acima descritos considerou-se trés momentos para objetivar as acBes ao planejamento,
curto prazo, médio prazo e longo prazo. Identificou-se aos momentos os seguintes aspectos.
Em curto prazo: Realizar com efetividade os pontos Aspectos Legais e administrativos,
Aspectos Cientificos, Aspectos Técnicos, Aspectos Administrativos, Eventos Participagdo em
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eventos, cooperados com demais entidades (CFP, SBP, ALAPJF, Red ICP Rio 2024),
Publicacdes (livros e revista). Em médio prazo, Condi¢des de governanga (funcionalidade
assegurada a ser completada antes das passagens de gestdo, Manutengdo das conquistas
realizadas (cooperagdes, producgdo, técnico cientifica; Congresso cooperado com demais
entidades (CFP, SBP, ALAPJF, Red etc); Certificagdo profissional. Em longo prazo:
Manutencdo pontos curto e médio prazo, Revista ABPJ, Congresso Anual, Insercdo CNJ (via
CCJ Camara ou geng mﬁNOVARE Em nada mais havendo encerrou-se a reunido as
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