REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA JURIDICA - ABPJ.

Art. 01°- O presente Regimento Interno disciplina as atividades da Associagdo Brasileira de

Psicologia Juridica - ABPJ, detalhando pontos previstos no Estatuto e organizando

procedimentos do funcionamento da Associagao.

CAPITULO 1

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 02 — O quadro de Associados da ABPJ sera constituido exclusivamente de pessoas fisicas,

maiores de dezoito anos, profissionais devidamente inscritos nos respectivos érgdos de classe,

e académicos com comprovacao de registro escolar.

Art. 03 — Estdo previstas as seguintes categorias de associados:

1)

1)
i)

V)
V)

Associados: sdo os associados que participaram da Fundagdo da Associagdo
Brasileira de Psicologia Juridica

Associados Titulares: associados profissionais de Psicologia.

Associados Aderentes: associados estudantes de psicologia e profissionais de areas
afins que guardem relacdo com a Psicologia Juridica.

Associados colaboradores: associados interessados na drea;

Associados Beneméritos: todos aqueles membros associados ou ndo, que por
relevantes servicos prestados a Associagdo ou as causas que esta representa e
defende, sejam merecedores desta distingdo.

§ 1 — A admissdo de associados dar-se-3 mediante, preenchimento da solicitagdo com

apresentacdao de documentos a diretoria e pagamento da inscri¢do, e posteriormente, na

préxima Assembleia Geral serdo os novos sdcios apresentados.

§ 2 — Fica a critério exclusivo da diretoria a indicacdo para associado benemérito e

dependerd da aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 3 — Os associados colaboradores precisardo de indicagdo subscrita da diretoria para

anuéncia de sua efetivagdo.

Art. 04 — A inclusdo ou a exclusdo de sdcios beneméritos devem ser efetuadas tendo em vista

exclusivamente o interesse da associagdo, segundo o procedimento que segue.

1)

a)

b)

a)

b)

Ainclusdo de sécios beneméritos deve:

ser proposta por qualquer associado, apds constatagdo do interesse vital que o
indicado representa para a vida da associagdo;

ser aprovada em Assembleia Geral, com base no principio evocado no item
anterior.

A exclusdo de sécios beneméritos deve:

ser proposta pela Diretoria, apds verificacdo de infracdo grave as regras deste
Regimento e do Estatuto da associa¢do;

ser aprovada em Assembleia Geral, com base nas razdes evocadas no item
anterior.



Art. 05 — S3o direitos de todos os associados:

a) gozar de todos os beneficios, servicos e promocdes oferecidas pela
entidade;

b) requerer, por escrito e a qualquer tempo, sua exclusdo ou desligamento do
quadro social, satisfeitas eventuais obrigacdes pendentes;

c) frequentar, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria e por este
Regimento Interno, a sede social ou os eventos por ela patrocinados;

) Sdo deveres dos associados:
a) respeitar e cumprir o Estatuto e o presente Regimento Interno e seus

principios, e as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

b) pagar pontualmente as contribui¢des que forem estabelecidas;

c) comparecer as reunides e Assembleias Gerais para as quais for convocado;

d) desempenhar os cargos ou misstes que lhe forem confiadas;

e) comunicar, previamente e por escrito, sua inten¢do de desligar-se da
Associacdo, permanecendo em aberto o énus a que esta sujeito;

f) pugnar pelo prestigio e engrandecimento da Associagdo, defendendo e
exaltando o seu bom nome e reputacdo;

g) velar pela realizagdo dos fins sociais;

I Cabe exclusivamente aos associados titulares e aderentes entre outros direitos:
a) votar, somente para cargos administrativos da Associacdo os associados

titulares profissionais de Psicologia, com registro no Conselho Regional de
Psicologia e sem pendencias financeiras, ndo sendo admitido o voto por
procuracdo;

b) participar das Assembleias Gerais, debatendo, deliberando e votando os
assuntos da pauta;

c) assistir as reunides da Diretoria Executiva, podendo nelas intervir, pela
ordem, apresentando criticas e propostas de interesse geral;

d) convocar a Assembleia Geral na forma prevista no Estatuto e neste
Regimento Interno.

§ Unico — S6 poderdo exercer os direitos previstos neste artigo os associados em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios e sem pendencias fiscais, financeiras ou administrativas junto a ABPJ.

Art. 06 — Fica estipulado o valor de RS 200,00 (duzentos reais) o valor da anuidade para
associados da ABPJ titulares e R$100,00 (cem reais) para Sécios Aderentes.

§ Unico — Os associados irdo receber identificagdo de comprovagido do registro e regularidade
na Associacdo, identificado nos eventos da entidade ou em parcerias, usufruindo dos
beneficios dispostos neste Regimento Interno.

DAS FALTAS ETICAS E DAS PENALIDADES

Art. 07°— Constitui infragdo disciplinar:



a) usar e divulgar, sem autorizagdo expressa da Diretoria, 0 nome, marca ou simbolos
Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica;

b) descumprir o Estatuto, o Regimento Interno, ou quaisquer outras normas da associagao;
c) causar prejuizo moral ou financeiro no exercicio de qualquer cargo;
d) deixar de observar as regras inerentes aos objetivos da associagdo;

e) praticar ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou desidia no desempenho das suas
respectivas fun¢des no dmbito da Associag¢do Brasileira de Psicologia Juridica;

f) praticar ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou desidia no desempenho das suas
respectivas fungdes em sua atividade profissional;

g) ser condenado por crime relacionado ao exercicio profissional por meio de sentenca
transitada em julgado.

Art. 08°- Compete a Diretoria, por seus Secretérios, a abertura de sindicancia para apuragdo de
fatos relativos a possiveis infracdes, bem como aplicagdo de penalidades aos associados
infratores.

§ 12 - No caso de a infragdo ser cometida por algum membro da Diretoria os demais membros
da mesma assumirdo o processo sem a presenca e participagao do infrator.

§ 22 — O processo de sindicincia devera ser autuado em pasta propria, contendo Termo de
Abertura de Sindicdncia onde sejam relatados todos os fatos imputados ao associado, quando
possivel acompanhado de documentos, defesa do associado e cdpia da decisdo da Diretoria
que optou pela aplicagdo da penalidade.

Art. 09°- O processo de sindicancia tramitara em sigilo absoluto, resguardada a vista as partes
envolvidas.

Art. 10°- Aberta a sindicancia, o associado serd notificado por via postal, por meio de carta
registrada com aviso de recebimento, para que no prazo de 30 (trinta) dias apresente sua
defesa, que devera ser na forma escrita.

Art. 11°- Apds o retorno do aviso de recebimento, vencido o prazo estipulado no paragrafo
anterior, a Diretoria reunir-se-a proferindo a decisdo de aplicabilidade ou ndo de penalidade.
Artigo 12°- O associado serd comunicado, também por via postal, por meio de carta registrada
com aviso de recebimento no prazo de 30 dias.

Art. 13°- Além das penalidades e havendo prejuizo ou qualquer espécie de dano ou
consequéncia causada pelo associado contra a Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica, seus
associados ou outrem, serdo adotadas medidas judiciais cabiveis, nas esferas civel e criminal,
para reparagdo e responsabilizagdo por tais atos.

Art. 14°- Havendo a instauracdo de sindicdncia em face de membros da Diretoria e
Representantes Regionais, 0s mesmos serdo imediatamente afastados do cargo, ficando
sujeitos a destitui¢gdo definitiva do cargo.




Art. 15° - Havendo atividades que ndo se enquadrem entre as competéncias de nenhum dos
6rgdos de administracdo, e, ndo podendo ser realizadas por estes sem o prejuizo de suas
fungdes, podera a Diretoria optar pela criagdo de Comissdes Tempordrias com vistas a
assessorar as atividades da entidade.

Art. 16° - A criacdo de Comissdo Temporaria deverd ser formalizada em Ata da Reunido da
Diretoria, da qual deverdo constar exatamente seus objetivos, quais as atividades a serem
exercidas, bem como o nimero de participantes e suas responsabilidades.

§ 1°- A Diretoria elegerd um Coordenador entre os associados escolhidos para integrar a
comissdo;

§ 2°- Havendo necessidade, a Diretoria podera elaborar regulamento proprio para a comissao
criada.

Art. 17° - As Comissdes Temporarias poderdo ter seu prazo de duragdo previamente estipulado
pela Diretoria, ou, em ndo sendo este determinado, deverdo ser extintas quando do
encerramento do mandato da Diretoria que a instituiu.

DAS ELEICOES

Art. 18°- Todos aqueles que desejarem candidatar-se a cargos na Associacdo Brasileira de
Psicologia Juridica deverdo, obrigatoriamente, ser psicélogos e devem preencher os requisitos
do artigo 27° e 28° do Estatuto e em conformidade a este Regimento.

Art. 19° - As candidaturas para os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Representagdes
Regionais deverdo ser realizadas por meio de chapas desvinculadas.

Paragrafo Unico- Sdo validas as candidaturas das chapas que desejam concorrer apenas a um
dos cargos supracitados no artigo acima especifico da associagdo.

Art. 20°- Cada candidato deve manifestar previamente e por escrito sua anuéncia para inclusdo
de seu nome na respectiva chapa.

Art. 21°- As candidaturas serao formalizadas por escrito e entregues a Comissdo Eleitoral, no
prazo fixado por esta, devendo indicar nome completo do candidato, documentos, Ultima
titulacdo com comprovante, comprovante do ultimo pagamento do CRP e da ABPJ (de acordo
com artigo 05° e seu paragrafo Unico) e o cargo pretendido.

Paragrafo Unico- As candidaturas de associados que n3o preencherem os requisitos deste
artigo e as disposi¢des do Estatuto, ou apresentem pendéncias fiscais, contabeis ou
administrativas ser3o invalidadas pela Comissdo Eleitoral, com direito de recurso num prazo de
03 (trés) dias apos a publicagdo das candidaturas validadas, devendo ser encaminhado
diretamente & Comiss3o Eleitoral, por escrito. Da decisdo da Comissdo Eleitoral de manter ou
nao a invalida¢do, ndo caberd mais recurso.

Art. 22° — A eleicdo serd dirigida por uma Comissdo Eleitoral, composta por cinco membros,
designados pela Diretoria, sendo nomeado um Coordenador, ao qual competira a organizagdo
dos procedimentos de votacdo, a contagem dos votos e proclamacdo definitiva dos resultados.




Art. 23°- Para a realizagio das elei¢des, deverd ser apresentada a divisdo das chapas e
candidatos avulsos.

Art. 24°— Nas elei¢des o voto é individual e secreto.

Paragrafo Unico — Todo associado podera exercer seu direito de voto para Diretoria,
Representagdo Regional e Conselho Fiscal.

Art. 25°- As chapas poder3o indicar um fiscal para acompanhamento da apuragéo.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 26° - A Comiss3o Eleitoral serd convocada a cada biénio para administrar a realizagdo das
eleicdes, estando suas competéncias estabelecidas na forma dos.

Paragrafo Unico— A Comissido Eleitoral sera nomeada pela Diretoria, porém tera autonomia
para deliberar sobre quaisquer questbes, desde que atenda o disposto nos artigos
supramencionados.

Art. 27°- Ap6s o encerramento das eleicdes, com a declaragdo dos eleitos, a Comissdo Eleitoral
sera automaticamente extinta.

CAPITULO 2
DO CONGRESSO

Art. 28°- O Congresso Brasileiro de Psicologia Juridica sera realizado uma vez a cada dois anos,
sempre ao semestre final da gestdo da Diretoria em exercicio, sendo por ela organizado.

Art. 29°— Os Congressos Internacionais de Psicologia Juridica serdo intercalados com os
Congressos Brasileiros.

Paragrafo Unico - No ano que houver o Congresso Internacional, o mesmo sera realizado junto
com o Congresso Brasileiro.

Art. 30°- A Diretoria poderd nomear ComissGes Temporarias com fungdes especificas para
assessorar na organizagdo do Congresso compostas por sécios quites, sem pendéncias fiscais,
contabeis ou administrativas de suas obrigagdes com a entidade.

Art. 31°- As informacdes relativas a inscricdo no Congresso Brasileiro de Psicologia Juridica
deverdo ser divulgadas aos associados preferencialmente com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias.

Art. 32°- O envio de trabalhos cientificos devera obedecer a regulamento préprio, dentro dos
temas previamente estabelecidos, a serem divulgados pela Diretoria, no site da ABPJ, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da realizagdo do evento.



§1°— Os trabalhos que ndo se enquadrarem nas normas estipuladas pela Diretoria e Comissao
Organizadora serdo desconsiderados, ndo cabendo qualquer espécie de pedido de revisdo ou

recurso.

§2°- Os trabalhos que se enquadrarem serdo julgados por uma comissdo de pesquisadores
designada pela Diretoria Cientifica. Esta comissdo julgard com critérios pré-estabelecidos a
possibilidade ou n3o de apresentacio do trabalho no Congresso. Ndo serdo divulgados os
motivos pelos quais os trabalhos ndo foram aprovados.

Art. 33°- Fica estabelecido neste Regimento Interno que os convidados brasileiros a proferir
palestras, conferéncias, simpdsio ou minicursos bem como participar de mesas redondas,
deverdo ser, obrigatoriamente, associados da Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica,
quites com a anuidade do ano vigente.

Art. 34° - Serdo premiados os melhores trabalhos cientificos selecionados por uma comissdo
de pesquisadores titulados, experientes e reconhecidos, segundo critérios previamente
determinados e divulgados pela diretoria cientifica.

Art. 35 - Ao final a prestacdo de contas do Congresso serd avaliada pelo Conselho Fiscal,
referendada pela Diretoria, impreterivelmente até 30 dias apds seu encerramento.

PUBLICACOES E CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA DA ABPJ

Art. 36°- A Revista da Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica é um informativo oficial da
Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica e tem como finalidade divulgar a producdo
cientifica sobre temas relevantes de Psicologia Juridica e areas afins.

Art. 37°- A Revista da Associacio Brasileira de Psicologia Juridica sera publicada com
periodicidade regular semestral e em consonancia aos 6rgdos reguladores de publicagBes
cientificas.

Art. 38°- Os cargos de Editor Cientifico, Editor Executivo e Redator Chefe serdo indicados pela
Diretoria da Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica, devendo, obrigatoriamente, ser socio
ativo da ABPJ e com a titulacdo de doutorado, experiencia como parecerista e expertise na
redagdo de artigos em periodicos.

Art. 39°- Os demais membros do corpo editorial serdo indicados pelos editores e da revista, em
consonancia com a Diretoria, devendo ser obrigatoriamente psicélogos e associados.

Art. 40°- A titulagdo minima do corpo editorial deverd ser a de Doutor com relevante produgdo
e publicagdo técnico cientifica declarada e atualizada na Plataforma Lattes.

Art. 41°- O corpo editorial objetivard a manutengdo e ampliagdo da indexagdo da Revista
Associacdo Brasileira de Psicologia Juridica, andlise e julgamento de textos a serem publicados,
em consonancia aos 6rgios reguladores nacionais e internacionais de publicagdes cientificas.

Paragrafo Unico— A revista da Associacdo Brasileira de Psicologia Juridica acompanhara todas
as exigéncias para manter e melhorar sua indexagao.




CURSOS E EVENTOS

Art. 42°- A Associacdo Brasileira de Psicologia Juridica promoverd cursos, semindrios e
palestras de conteudo técnico-cientifico dirigidos para profissionais e académicos, de diversas
areas, com vistas a divulgar estado da arte, investigacgbes e demais conhecimentos
concernentes a area juridica.

Art. 43°- A proposicdo pode ocorrer por membros da Associagdo Brasileira de Psicologia
Juridica e/ou em parcerias institucionais, em projeto detalhado com no minimo sessenta (60)
dias de antecedéncia a diretoria, que avaliara a pertinéncia, tema e mérito.

Art. 44°- A divulgacdo serd realizada no site e em mala direta da Associagdo Brasileira de
Psicologia Juridica com logo da entidade.

Paragrafo Unico — A emissdo de certificados oficiais, serd assinado pelo coordenador dos
cursos, seminarios e palestras, Presidente da ABPJ e Diretor Cientifico, sendo numerado e
relacionado ao registro institucional, salvaguardando a Associagdo Brasileira de Psicologia
Juridica e garantindo a indexac¢do do documento com validade legal.

Art. 45°- Todos cursos, semindrios e palestras promovidas pela Associacdo Brasileira de
Psicologia Juridica, com inscricdes pagas, deverdo ser realizados em depésitos na conta
institucional da ABPJ, mediante encaminhamento de comprovantes por parte dos inscritos,
sendo administrados pela diretoria e proponentes.

Art. 46°- A prestacdo de contas evento devera ser encaminhada em relatério detalhado em até
sessenta (60) dias do encerramento, impreterivelmente.

CAPITULO 3
PARCERIAS ENTRE ENTIDADES CIENTIFICAS

Art. 47°- O estabelecimento de parcerias técnico-cientificas da Associagdo Brasileira de
Psicologia Juridica com representacdes institucionais, deve ser respaldada por Termo de
Parceria e/ou projeto encaminhado a diretoria que avaliara sua pertinéncia e mérito.

Art. 48 @ - A parceria entre a ABPJ e representacdes institucionais pode se estender também a
oitivas conjuntas sobre participacdo e indicagdo de representantes para comissdes, conselhos,
comités e outros arranjos especificos junto a érgdos governamentais dos trés poderes,
nacionais e regionais, e a outras estruturas sociais, assim como, a realiza¢do de atividades de
interesses comuns, tais como:

I. Organizagdo de reunides, congressos, simpdsios e eventos de qualquer natureza,
compativeis com os objetivos das associa¢des envolvidas;

Il. Desenvolvimento conjunto de trabalhos e estudos de interesse mutuo;



Il. Inser¢do na programacdo de congressos e atividades de interesse das representacdes
institucionais;

IV. Campanhas nacionais ou regionais em beneficio de causas de interesse comum, com nitida
identidade a uma determinada associagdo ou grupo de representagdes institucionais;

Art. 49°- A proposicio de parcerias com contrapartida financeira devera ser apresentada para
analise da diretoria, precedida de um projeto com justificativas, orgamento e cronograma
detalhados.

Paragrafo Unico — Propostas de acbes ou mesmo atividades cuja duragdo sejam iguais ou
superiores a dois (02) anos deverdo ser apresentadas a Assembleia Geral para esclarecimentos
e ratificagdo do documento.

CAPITULO 4
DOS REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 50°—= A Representacdo Regional conforme definida pelo Estatuto serd conduzida pelo
representante e o vice representante.

§1°— Ambos devem ser associados e estarem sem pendencias de obrigagSes financeiras, fiscais
e administrativas com a ABPJ.

Art. 51°- S3o atribui¢des dos Representantes Regionais:

a) desenvolver atividades para promocdo do conhecimento e divulgacdo da drea especifica no
ambito loco regional;

b) incentivar a participacdo de profissionais nestas atividades, assim como as promovidas pela
Associacdo Brasileira de Psicologia Juridica - ABPJ;

c) propor discussdo por meio de lista eletrénica vinculada ao Departamento de assuntos
pertinentes a formacdo continuada do psicélogo;

d) promover e replicar em sua regido eventos, cursos ou atividades de interesses relacionados
a Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica - ABPJ;

e) integrar os membros de sua regido as atividades da Associagdo Brasileira de Psicologia
Juridica - ABPJ;

f) auxiliar a Associagdo Brasileira de Psicologia Juridica - ABPJ na divulgacdo de atividades de
cunho académico-cientifico;

g) encaminhar ao seu respectivo Regional temas ou assuntos que necessitem de pareceres de
cunho académico-cientifico pertinentes que possam ser analisados e/ou apoiados com o
intuito de melhorar o trabalho do psicdlogo;



h) garantir a representatividade da Associacdo Brasileira de Psicologia Juridica - ABPJ em
eventos produzidos em sua regiao;

i) organizar com o0s outros articuladores regionais acbes e atividades que promovam a
integracdo entre as diversas areas da Psicologia.

Pardgrafo Unico— As representacBes regionais n3o poderdo assumir COMPromissos
administrativo, fiscal, contébil e financeiro em nome da ABPJ sem autorizagdo expressa da
Diretoria.

TITULO XIII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 522 — A instituicdo de remuneragdo para dirigentes da entidade efou para a prestagdo de
servicos especificos prevista no Estatuto da Associagao Brasileira de Psicologia Juridica — ABPJ
devera ter anuéncia e aprovagdo da Assembleia apds apresentagdo de prestagdo do periodo
anterior de gestdo e de plano de justificativa.

Art. 532 — Os casos omissos neste Regimento que ndo estiverem disciplinados no Estatuto
serdo decididos pela Diretoria e apresentadas a proxima Assembleia geral para ratificagdo.

Art. 54°- O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta da Diretoria, Conselho
Fiscal ou Assembleia devendo ser aprovada por maioria simples.

Paragrafo Unico— As alteraces aprovadas na forma do caput deste artigo passam a vigorar no
dia seguinte a sua aprovacdo realizada.

/
Art. 55° - O Regimento Interno gnfra em vigor na data da ilca
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